LTES
_ ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO ESPORTIVA NKB BASKETBALL

(;APiTULo |
DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E DURACAO.

Art.1° - Sob a denominagio de ASSOCIACAO ESPORTIVA NKB BASKETBALL,
instituida como Pessoa Juridica de direito privado, sem fins econdmicos, e sem distingio
de nacionalidade, prestando servigos permanentes e observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia, de carater
filantrépico, e que se regera por este Estatuto e pelas normas legais pertinentes. Fundada
por tempo indeterminado, ¢ uma sociedade civil, sem finalidade politica ou religiosa com
seu registro constitutivo n® 62677 em 24/09/2020 e também suas altera¢des sdo arquivado
no 4° Oficio de Notas, Titulos e Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas de
Campo Grande/MS com seu CNPJ: 40.543.322/0001-00 em 02/10/2020, classificadas
como associag¢des diante do novo Codigo Civil, e disposigdes legais, em especial as Leis
n° 9.790, de 23 de margo de 1999, e n°® 14.597 de 14 de junho de 2023.

Art.2° - A ASSOCIACAO ESPORTIVA NKB BASKETBALL, com nome fantasia
NKB BASKETBALL, o enderego de sua sede, ¢ na Rua: Rio Grande do Sul n.° 1443,
Bairro: Jardim dos Estados CEP 79.020-011, cidade de Campo Grande, Estado de Mato
Grosso do Sul.

Art.3° - O prazo de duragéo da ASSOCIACAO ESPORTIVA NKB BASKETBALL, é
indeterminado. Podendo ter filiais, no Brasil e no Exterior.

§1°- Propde-se fundar e manter estabelecimentos educacionais, como ONGs
comunitdrias, centros esportivos e assistenciais, filantrépico sem fins lucrativos.

§2° - A associagdo € soberana e nfo estd subordinada a qualquer outra associag&o

ou entidade.

Art4°- A ASSOCIACAO ESPORTIVA NKB BASKETBALL, poderd, para
consecugdo de seus objetivos, criarem departamentos que serdo regidos de conformidade
com o Regimento Interno.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art.5° - A associagdo tem por finalidades:

I. O desenvolvimento e a promogdo do esporte de alto rendimento, mediante a
formagdo, preparagdo técnica, fisica, psicolégica e tatica de atletas para
competi¢es nacionais e internacionais;

II.  Incentivar, proporcionar, desenvolver, produzir e implementar, programas e/ou
atividades sociais, culturais, esportivas, assistenciais, lazer e outras de relevéancia
publica;

III.  Levar a Inclusdo Social através do Esporte;
IV. Proporcionar a difussio de atividades sociais, civicos culturais e desportivas,
principalmente o Basketball, futebol e volei; j jj()( 3
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V.  Formar cidadios do bem e futuros atletas, podendo, ainda, praticar ou competir
em todas as modalidades esportivas amadoristas especializadas, inclusive o
futebol feminino, natag&o e ginastica olimpica;

VI. Interagir e relacionar-se com outras entidades congéneres;

VII.  Organizar competig¢des entre seus associados e ndo associados;
VIII.  Organizar programas técnicos especializados, centros de treinamento,

IV. Atletas;

Gonsulte a autenticidade AUTENTICAGAO
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intercAmbios e outras iniciativas voltadas a exceléncia esportiva.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a participagdo da Associagdo em atividades politico-
partidarias e manifesta¢des religiosas.

Paragrafo Segundo: A Associagdo poderéd participar de outras sociedades, visando a
atingir seus objetivos sociais e atender a legislagdo vigente.

Paragrafo Terceiro: A Associagdo podera firmar parcerias, captar recursos por meio de
leis de incentivo ao esporte (como a Lei n® 11.438/06), patrocinios e editais voltados ao
alto rendimento.

Art. 6° - Para a consecugéo de suas finalidades, a Associagdo podera:

Estabelecer um modelo de gestdo de qualidade, com enfoque sistémico e metodolégico,
com a finalidade de atingir e preservar um equilibrio dindmico entre os meios e
finalidades no dmbito administrativo, a partir da defini¢do das missGes, estratégias,
configurag8o organizacional, recursos humanos, processos e sistemas, celebrar contratos
e convénios com pessoas juridicas publicas e privadas, nacionais e internacionais.

Art. 7° - A execucdo de todas as atividades da ASSOCIACAO ESPORTIVA NKB
BASKETBALL observara, em qualquer hipdtese, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, bem como a
adogdo das boas praticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participag@o no respectivo processo decisorio e que sejam transparentes
na gestfo quanto aos dados econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos
de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestdo, e buscard
reconhecimento junto aos 6rgdos competentes, como o Comité Olimpico Brasileiro
(COB), Confederagdes, FederagBes e o Ministério do Esporte, visando atuar como
entidade de pratica desportiva de alto rendimento.

CAPITULO I i §
DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS
ASSOCIADOS.

Art. 8° - A Associagio serd constituida por numero ilimitado de associados, fica vedada
a adogdo de critérios discriminatdrios, nos termos da constitui¢do da Republica.

Art. 9° - A Associagdo tem as seguintes categorias 96 associados:
I.  Fundadores; " s
II.  Associados;

III.  Colaboradores associados;
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V.  Torcedores.

§ 1° - Fundadores sdo aqueles que assinarem a ata da Associagdo, contribuem
mensalmente com a associagéo;

§ 2° - Os associados, colaboradores sdo aqueles admitidos na Associagdo, contribuintes
mensalmente com a associagdo, os numeros de associados, assim como seus valores,
serdio fixados por decisdo da diretoria executiva, mediante aprovagdo em assembleia;

§ 3° - Atletas sdo todos aqueles que fazem parte do quadro de atletas, que para integrar o
quadro o interessado deverd comprovar desempenho competitivo, historico esportivo e
atender aos critérios definidos em regulamento interno aprovado pela Diretoria Técnica;
§ 4° - Os nuimeros de associados, assim como seus valores, serfo fixados por decisfo da
diretoria executiva, mediante aprovagio em assembleia;

§ 5° - E permitido ao associado solicitar seu desligamento da Associagfio, mediante aviso
por escrito ao Diretor Presidente;

§ 6° -Todo associado que vir a cometer alguma infragfo direta ao estatuto, regimento
interno, cartilha do atleta ou manual do voluntario, devera ser julgado pela mesa diretora
em Assembleia, podendo este por votagdo da metade dos presentes mais um, ser excluido
definitivamente do quadro de associados da associag3o;

§ 7° - Os associados que espontaneamente se desligarem da associa¢fo e pretenderem,
em qualquer tempo, o seu Reingresso, ficarfio sujeitos ao processo de admissdo em vigor;
§ 8° - Os Associados nédo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes da
associagdo e nem a associagdo responde por qualquer obrigagéo contraida por qualquer
um de seus associados.

Art.10°- O associado que deixar de pagar as taxas e contribuigdes por trés meses
consecutivos sera suspenso do quadro social e sendo avisado por meios de comunicagdo
aos associados e dando o prazo de 30 para a manifestagdo sobre a regularizagdo das
pendencias.

Art.11°- O associado que deixar de pagar as taxas e contribui¢des por seis meses
consecutivos sera demitido do quadro de associado, perdera seu titulo de associado,
conforme processo a ser estabelecido em resolugéo da Diretoria com direito a defesa do
associado.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.12°- So direitos dos associados:
I.  Participar de todas as atividades da Associagdo, frequentar as instala¢des, salvo
quando requisitadas por autoridades ou cedidas a terceiros;
II.  Gozar de todas as vantagens e beneficios proporcionados pela Associagéo;

III. Estando quite com suas obrigagdes financeiras referente a condominios,
contribuicdes do programa de adesdo para associados do programa de sécio
colaborador, demais compromissos financeiros e, possuindo no minimo 3 anos de
associado contribuinte, trabalhos voluntarios na Associagdo, votar e ser votado,
observadas as limita¢des legais e estatutdrias;

IV.  Solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades da Associagdo,
assim como, recorrer aos poderes da associagdo na defesa dos seus direitos;

V.  Utilizar, mediante aviso prévio, toda a infraestrutura colocada a disposi¢éo pela

Associagdo; £
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VI.  Participar de projetos, estudos, relatérios e demais atividades realizadas em
cumprimento a contratos e convénios firmados com terceiros;
VII.  Participar de reunides da Assembleia Geral.

Art.13°- Sdo deveres dos associados:
I.  Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associagéo;
II.  Cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais;
II.  Acatar as determinagdes da Diretoria Executiva;
IV.  Zelar pelo bom nome da associa¢@o junto a comunidade;
V.  Ajudar a Associagdo a cumprir suas finalidades;
VI.  Zelar pelo patriménio da Associag&o;

VII.  Comportar-se de maneira adequada nas dependéncias da Associagéo, respeitando
os membros da Diretoria executiva e dos Conselhos, voluntérios, alunos, demais
associados e empregados da associagdo;

VIII.  Acatar as determinagdes do Conselho, dos voluntarios, da Diretoria executiva ou
de seus prepostos, no exercicio de suas fungdes;
IX.  Apresentar, sempre que exigido, a carteira ou documento que comprove a sua
condigdo de socio e de frequéncia a Associagédo;
X.  Pagar pontualmente as taxas e outras contribui¢des estipuladas pelos poderes
constituidos da associagio;

XI.  Requerer exclusdo de dependentes, no prazo de trinta dias contados da ocorréncia
do fato que a determinou;
XII.  Solver débitos de qualquer natureza para com a associagéo, no prazo de trinta dias.

J CAPITULO V
DA POLITICA DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

I. A Associag8@o se compromete a coletar, armazenar, tratar e compartilhar dados
pessoais em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/18);

II.  Sera nomeado um Encarregado de Dados (DPO), responsével pelo atendimento
aos titulares e & Autoridade Nacional de Proteg¢éo de Dados (ANPD);

III.  Atletas, associados e colaboradores serdo informados sobre a finalidade e o uso
de seus dados, e terfo garantido o direito de acesso, corre¢do e exclusdo de
informagdes;

IV. Medidas de seguranga serdo adotadas para proteger dados sensiveis, inclusive
biometria, prontuarios médicos e avaliagdes de desempenho.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

I.  Sera adotado um Codigo de Etica e Conduta aplicavel a diretores, atletas,
comissdes técnicas, fornecedores e parceiros;

II. A Associagdo manterd um canal de dentncias independente e seguro, garantindo

anonimato e apuragdo justa;

III.  Ser4 instituido um Comité de Compliance, com a fun¢#o de prevenir e combater
. irregularidades, fraudes, assédio e corrupgéo;

IV. Todos os membros deverdo participar de treinamentos periddicos sobre

integridade, ética e responsabilidade institucional.
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CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Art.14°- Os associados Torcedores, colaboradores, e atletas estfio sujeitos as penalidades
sucessivas de Adverténcia escrita, Multa, Suspenséo e Exclusio, nos casos de:
V. Auséncia a assembleia geral sem justificativas;

VI.  Infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados, e que, também
estejam relacionadas as normas estatutarias e regimentais, cartilha do atleta e
manual do voluntario, que estejam dentro e fora da Associagéo;

VII. Levar a associagdo a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigagdes por ele contraidas;
VIII.  Inadimpléncia em relagdo ao pagamento de suas contribui¢des mensais, caso
esteja a no minimo 90 dias tteis atrasado com suas contribuigdes, perde direito a
votar e ser votado.

§ 1° Compete a Diretoria Executiva a aplicagéo das penalidades de adverténcia, suspenséo
ou exclusfo do associado.

§ 2° A penalidade de exclus@io serd aplicada, ouvido previamente o acusado, cabendo
dessa decisdo recurso a primeira Assembleia, ordinaria ou Extraordinaria, que vier a se
realizar.

§ 3° O recurso deveré ser formulado pelo associado excluido, no prazo de 30 (trinta) dias
da divulgagéo da decisdo, e tera efeito suspensivo.

§ 4° A exclusdo do associado s6 serd admissivel havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso, pelo voto concorde de
dois tergos dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, com menos de um tergo dos associados.
§ 5° Quando o infrator for membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal as
penalidades de adverténcia, suspenséo e excluséo, serdo aplicadas pela Assembleia Geral.

Art.15°- A pena de adverténcia escrita aplicar-se-4 aquele que praticar falta disciplinar
conceituada como leve, entendendo-se como tal o ato de descumprimento das normas de
carater geral estabelecidas no Estatuto da Associagfo e nos regimentos, regulamentos e
resolugdes dos seus poderes constituidos. 1
Art.16°- Fica sujeito ao pagamento de multa de até dez vezes o valor da taxa de
mensalidade aquele que praticar falta que resulte em dano material a Associag&o.

Pardgrafo Unico: A pena de multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com
outra pena, ficando o infrator obrigado, ainda, a ressarcir a sociedade, dos prejuizos que
houver causado.

Art.17°- Fica sujeito a pena de suspensdo de seus direitos, pelo prazo de quinze dias até
vinte e quatro meses, aquele que praticar falta conceituada como grave, entendendo-se
como tal:
I.  Comportamento inadequado no recinto da Associagdo;
II.  Desrespeito aos Conselheiros, Diretores, membros de comissdes ou empregado
no exercicio de sua fungfo;

III.  Falta que resulte em dano material a Associagio, caso em que a pena de suspensdo
serd cumulativa com a pena de multa a que se refere reincidéncia em falta
considerada leve pela qual o infrator ja tenha sido punido com a pena de
adverténcia escrita. i
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Art.18°- A pena de exclusdo aplicar-se-4, a juizo, aquele que;

I) Reincidir em falta a que se refere por sua natureza e pela reiteragfo, caracterize o
infrator como inidoneo para pertencer ao quadro social da associagéo;

II) Praticar atos contra a moral e os bons costumes;

IIT) Atentar contra a moralidade social e desportiva ou contra superiores interesses da
Associag8o, deixar, apds o recebimento da notificagfio, de indenizar a associa¢do por
danos devidamente apurados, causados por ele;

IV)As decisdes disciplinares da Comissdo de Disciplina estarfo sujeitas a reexame
obrigatdrio pela Diretoria Executiva, quando se tratar de julgamento de associado; e
pelo Conselho fiscal quando se tratar de julgamento de Diretor, membro de comisséo
ou Conselheiro da Associagéo, sem prejuizo da interposi¢io de recurso voluntario
pelo interessado;

V) Infringir o c6digo de ética esportiva, as normas de fair play e as diretrizes da WADA
(Agéncia Mundial Antidoping).

§ 1°. Para a tomada de decisdio pelo Orgdo julgador, serfio levados em conta os
antecedentes dos sécios, a gravidade e a repercussdo da falta praticada.

§ 2°. Das decisdes da Diretoria que houverem confirmado ou aplicado a pena de excluséo,
caberd recurso necessario para o Conselho Deliberativo, sem prejuizo da eventual
interposi¢éo do voluntario.

§ 3° O recurso voluntario deverd ser interposto no prazo de dez dias contados do
recebimento da notificagdo pelo interessado.

§ 4°. Os recursos poderdo ter efeito suspensivo desde que deferido pelo Diretor-
Presidente.

g CAPITULO VIII :
DO PATRIMONIO, DAS FONTES DE RECURSOS E APLICACAO PARA A
MANUTENCAO DA ASSOCIACAO

Art.19°- O patriménio da Associag@o ¢ constituido de todos os bens e direitos que lhe
couberem e pelos que vier a possuir, no exercicio de suas atividades, sob a forma de
subvengdes, contribui¢des e doagdes, legados e aquisi¢des, livres e desembaragados de
onus.

Pardgrafo Unico: A alienagfo ou permuta de bens, para a aquisi¢io de outros mais
adequados, serdo decididas pela Diretoria Executiva, com prévia aprovagdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Art.20°- Sdo fontes de recursos para a manutengio do Associagfio e a ampliag@o do seu
patrimdnio:
I.  Pagamentos, contribui¢cdes e doagdes efetuados pelos sdcios ou por terceiros;
prestagéo de servigos contratados ou conveniados com outras entidades doagdes
e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas;
II.  Programa de adesdo de associados, o socio torcedor. rendas ou recursos apurados
em jogos e promogdes diversas;
III. Receitas oriundas de quaisquer atividades licitas; subvengdes e repasses diversos.

Art.21°- Os recursos da associagio e eventual superavit serfio aplicados integralmente na
manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos da associagéo. 6
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Paragrafo Unico: A Associagio manterd a escrituragdo de suas receitas e despesas em
livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.

Art22°- A ASSOCIACAO ESPORTIVA NKB BASKETBALL por ser uma
associagdo sem fins lucrativos, tera obrigatoriamente de aplicar integralmente seus
recursos na manutengfo e desenvolvimento dos seus objetivos da associagdo.

Art.23°- O valor da contribuigdo mensal sera por categorias de associados, fundadores
associados, torcedor - colaborador e Atleta, diretoria executiva a partir da data de sua
admissdo na associagdo serd de 3% a 10% do valor do saldrio registrado do associado e
com a decisdo unanime e decisiva do presidente em exercicio.

C~APiTULO X E
DA ADMINISTRACAO DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.24°- A Associagdo tem como 6rgéos deliberativos e executivos a Assembleia Geral,
a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

Art.25°- Havera a possibilidade de se instituir remuneragdo para os dirigentes da
associagdo que atuem efetivamente na gestfo executiva e para aqueles que a ela prestam
servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado,
na regifio correspondente a sua area de atuag#o.

CAPITULO X
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.26°- A Assembleia Geral, orgdo méaximo de deliberagéo e fiscalizagfo da Associagio
¢ constituido pelos associados, atletas e colaboradores, diretoria executiva que estejam
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art.27°- A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva ou
pelo seu substituto legal, que terd o voto de qualidade em caso de empate nas votagdes, e
as fungdes de secretario serdo desempenhadas por qualquer dos associados, escolhido por
aclamago pelos presentes.

Art.28°- A Assembleia Geral reunir-se-a:

I.  Ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente, a qualquer tempo,
quando convocada pelo Presidente da Associagdo ou pela Diretoria Executiva ou
pelo Conselho Fiscal, ou pela metade dos membros da mesa diretora mais um, dos
associados em pleno gozo de seus direitos;

II.  Asreunides da Assembleia Geral serdo instaladas, em primeira convocagéo, com
a presenga de, no minimo 2/3 (dois tergos), e a maioria absoluta do total de
associados com direito a voto, e, em segunda convocago, na mesma data e local,
trinta minutos depois da convocag8o anterior, com qualquer niimero, deliberando
pela maioria dos votos dos presentes;

III. Para as deliberagdes referentes a destituigdo dos administradores, alteragdo do
estatuto, autorizagdio para a alienagdo ou instituigdo de O6nus sobre os bens
pertencentes & Associagdo e dissolugdo da Associagdo, ¢ exigido o voto concorde
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de CINQUENTA POR CENTO dos presentes a assembleia 'especiaimente
convocada para esse fim.

Art.29°-. Compete & Assembleia Geral Ordinaria:

I.  Aprovar a prestagdo de contas anual, os balancos, os relatérios de desempenho
financeiro e contabil, bem como as operag¢des patrimoniais realizadas no exercicio
findo;

II.  Aprovar o orcamento anual e o programa de trabalho propostos pela Diretoria
Executiva;
III.  Aprovar a prestagfo de contas;
IV.  Eleger os administradores.

Art.30°- Compete a Assembleia Geral Extraordinéria:
I.  Destituir os administradores;
II.  Alterar o estatuto;
III.  Autorizar a alienag@o ou instituigdo de Onus sobre os bens pertencentes a
Associagio;
IV.  Deliberar sobre a proposta de absor¢éo ou incorporagéo de outras entidades;
V.  Decidir sobre a dissolugédo da Associagéo;

Art.31°- A Assembleia Geral serd convocada com a antecedéncia minima de (10) dez
dias, mediante ao edital através de pregéo na sede e através de e-mails e via celular, e
whatsapp, dos associados, diretoria e a quem interessar, com pauta dos assuntos a serem
tratados, pelo Presidente da associago.

Art.32°- A Assembleia é soberana e podera ser ordindria (AGO) ou extraordindria (AGE)
e sera composta de todos os membros da diretoria da associag#o, observado, no entanto a
forma regimental estipulada.

§ 1° - As Assembleias serdo validas se forem realizadas na sede da associagfo, com a
assinatura na prépria de ata;

§ 2 - As Assembleias Ordinarias (AGO) serdio realizadas anualmente, sempre no terceiro
sédbado do ultimo més do ano;

§ 3 — No interregno das assembleias a diretoria se reunird cada semestre para
administra¢do da associagdo.

CAPITULO XI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.33°- A Diretoria Executiva sera constituida por.
I.  Presidente;
II.  Vice-presidente;
III.  Secretario;
IV.  Tesoureiro;
V.  Conselho fiscal.

§ 1° A Associagdo terd o cargo Presidente, que durard 04 anos o qual seré eleito pela
Assembleia Geral e, este, devera fazer parte do quadro de associados fundadores, podendo \( :

ser reeleito; é*l)(

Gonulte a autenticidade AUTENTICAGAO \{
Jo elo iigital pelo G- AUTENTICO A PRESENTE COPIA REPROGRAFICA,* v ‘E

QUE CONFERE COM O ORIGINAL. DOU FE. CAMPO
GRANDE, MS. 11/08/2025 SELO DIGITAL ;o
ALJ71356-508-NOR. EMOL: RS 5,12 4*+iwriii
FUNJECC10%: R$ 0,51 + IS88QN5%: RS 0,26**
FUNADEP8%: R$ 0,31 + FUNDE-PGE4%: R$ 0, 2; 4

J0n0e a4

FEADMP10%: RS 0,51 + SELO RS 2,09 = RS 9,
FUNJECC5%: RS 0,28.

ESCREVENTE: MIRIA CRISTINA DA SILV@I ﬂ




AW

§ 2° A Associacgio tera até dez cargos de Coordenadores, estes sem direito a voto nas
decisdes que cabem a diretoria executiva,

§ 3°. E permitida a reeleigio do Diretor-presidente e do diretor vice-presidente;

§ 4°. As fungdes dos Coordenadores serdo definidas pelo Diretor-presidente de acordo
com as necessidades da associagio;

§ 5° Os Coordenadores terdo poder de decisdo em suas respectivas areas, sendo-lhes
vedado contrariar decisdo da Diretoria;

§ 6°. Os cargos de Diretor-presidente e Diretor-Vice-presidente somente poderdo ser
ocupados por associados titulares que integrem o quadro de associado da Associagdo por
no Minimo 01 ano e que obrigatoriamente tenha exercido cargos de voluntérios,
comprovados em presenga contendo trabalhos em quaisquer atividades desenvolvidas
pela associagdo, e que estejam quites com suas obriga¢Ges financeiras;

§ 7° Contando se 04 (quatro) anos apds o registro da reforma deste estatuto, para a
préxima eleigéo ou por forga maior podendo fazer a reforma em qualquer tempo.

Art.34°- O mandato dos diretores executivos sera de (4) quatro anos, permitidas
recondugdes por igual periodo mediante legitimidade do voto aprovado em assembleia,
os associados dever&o ser informados em editais de convocagdo, a apuragfo do resultado
com os novos eleitos devera realizada pelo conselho fiscal.

Art.35° O Presidente serd substituido pelo Vice-presidente, no caso de impedimento,
auséncia ou renuncia (ou por um dos diretores adjuntos, caso adotada a opgdo deste
estatuto.

Art.36°-. Em caso de vacéncia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, a vaga seré
preenchida por um associado, fundador ou colaborador, indicado pelo Diretor Presidente,
que exercera a fungfo até o término do mandato dos demais membros eleitos.

Art.37°- Os mandatos dos diretores prorrogar-se-o, automaticamente, até a posse dos
que sejam eleitos para sucedé-los. A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordindria e
extraordinariamente e suas decisdes serio tomadas por maioria simples de votos, exigida
a presenga de, pelo menos, 2/3 na primeira convocag#o e 1/3 na segunda convocagéo com
a presenga do Presidente.

Art.38°- Membros da diretoria que atrasarem suas obrigac¢des financeiras do programa
de adeséo para associados do programar associado torcedor, por 90 dias tteis perde direito
a voto em qualquer assembleia geral, e acima de 180 dias, perde-se o cargo de diretor,
ndo é possivel pagar valores retroativos em aberto afim de recuperar os direitos perdidos.

Art.39°- Somente poderfo se candidatar, para ocupar cargo na Diretoria Executiva os
associados que estiverem enquadrados conforme abaixo:

Ter no minimo 1 ano de filiagdo na associagfo, nas categorias de associados contribuintes.
Comprovar, por lista de presenga que contenha participagSes em atividades (eventos,
campeonatos, treinamentos, aulas) desenvolvidas pela Associagdo. Estar quite com suas
obrigagdes financeiras, inclusive do programa de ades&o para associados do programa de
sécio torcedor.

Paragrafo Unico: E garantida a representagéo da categoria de atletas das respectivas
modalidades, com direito a voto da categoria, no &mbito dos érgéos e conselhos técnicos
incumbidos da aprovagdo de regulamentos das competi¢des, participacdo de atletas nos
colegiados de dire¢do e participagfo de atletas na eleigdo para os cargos diretivos. Os
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representantes dos atletas deverfio ser escolhidos pelo voto destes, em ‘eleicdo direta,
organizada pela diretoria executiva, em conjunto com representantes da categoria.

\

Art.40°- Compete a Diretoria Executiva:
I.  Elaborar a prestagdo de contas e o relatério anual de atividades, para
encaminhamento ao Conselho Fiscal;
II.  Estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuintes;
II.  Administrar as instala¢des e o patrimdnio zelando pela sua manutengo;
IV.  Elaborar e executar o orgamento anual;
V.  Efetuar os registros dos fatos econdémicos e financeiros;
VI.  Executar as decisdes da Assembleia Geral;
VII.  Cumprir e fazer cumprir o estatuto;
VIII.  Criar cargos e fungdes necessarias ao funcionamento da associagfo e fixar-lhes as
respectivas remuneragdes;
IX.  Admitir e demitir empregados.

Art.41°- Na elaborag@o da prestagdo de contas, devem ser observados os Principios
Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art.42°- O relatério anual de atividades, com a prestagdo de contas do periodo, devera
ser apresentado ao Conselho Fiscal, até o dia 31 de margo de cada ano, a fim de receber
parecer conclusivo.

Paragrafo Unico: No prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da documentag@o
referida no caput deste artigo, o Conselho Fiscal deliberard e emitird parecer,
encaminhando-o a apreciagdo da Assembleia Geral.

Art.43°- Compete ao Presidente:
I.  Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
II.  Coordenar as atividades dos diretores adjuntos;

III.  Assinar, isoladamente ou em conjunto com o tesoureiro, quaisquer documentos
relativos as operagdes ativas da Associagdo, inclusive, ordens de pagamento,
cheques, contratos e convénios e representagdes em instituigdes bancarias;

IV.  Designar colaboradores voluntarios para as fungdes especificas;

V.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
VI.  Indicar os cargos de gestdo, aprovar a contratagéo dos cargos de voluntarios;
VII.  Votar e, se necessario, dar o voto de desempate em caso de empate;
VIII.  Admitir e demitir colaboradores voluntarios da Associagéo;
IX. Nomear até 10 Coordenadores Voluntérios.

Art.44°- Compete ao Presidente:
Ser o grande divulgador da Associagdo em todos os meios, angariar parcerias em todo
territério nacional e internacional, levar o nome da Associagdo para todas as esferas
possiveis, divulgar a missdo do projeto, buscar parcerias longas e duradouras.

Art.45°- Compete ao Vice-Presidente:
1. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
II.  Auxiliar o Presidente em suas atribuicdes.
'S
Art.46°- Compete ao Secretdrio:
I.  Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e redigir as atas;
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II.  Coordenar as atividades de secretaria; i | \
II.  Substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art.47°- Compete ao Tesoureiro:
I.  Coordenar as atividades da tesouraria;
II.  Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e
donativos;

II.  Em todas as reunides e assembleias, apresentar relatério que contenha
informagdes da quitagio financeira dos associados assim como demais elaborar o
relatério financeiro mensal; elaborar, anualmente, o balancete;

IV.  Manter sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

V.  Substituir o Secretério, em suas faltas ou impedimentos;

VI.  Assinar, em conjunto com o Presidente, quaisquer documentos quando for
necessdario, relativos as operagdes ativas da Associagdo, inclusive, ordens de
pagamento, cheques, contratos e convénios e representa¢des em instituigdes
bancarias.

Parigrafo Unico: Ao término do mandato, a diretoria fard prestagéo de contas de sua
gestdo.

Art.48°- Séo inelegiveis para o desempenho de fungSes e cargos eletivos nos poderes da
associagfo e das entidades a ela filiadas, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da data do
fato, sem prejuizo de outras estatutariamente previstas:
I.  Os condenados por crime doloso em sentenca definitiva, que nfo tenham
cumprido integralmente sua pena;
II.  Os inadimplentes na prestacdo de contas de recursos publicos em decisdo
administrativa definitiva;
III.  Os inadimplentes na prestagfo de contas da propria entidade;
IV.  Os afastados de cargos eletivos ou de confianga de entidade desportiva, ou em
virtude de gestéo patrimonial ou financeira irregular, ou temeraria da entidade;
V.  Osinadimplentes das contribuigdes previdenciarias e trabalhistas;
VL.  Os diretores que perderem seus cargos por inadimpléncia com suas obrigagfes
financeiras.

Art.49°- E obrigatério o afastamento imediato dos dirigentes, eleitos ou nomeados, caso
incorram em qualquer das hip6teses do:

I.  Assegurado o processo regular e a ampla defesa para a destitui¢éo;

II.  Os cdnjuges e os parentes consanguineos ou afins até o 2° (segundo) grau ou por
adog¢#o do Presidente eleito, e do Vice Presidente, sdo inelegiveis para o mandato
imediatamente seguinte ao da sua gestio, conforme manda o inciso II, paragrafo
3°do Art. 18-A da Lei 9.615/98.

CAPITULO XII
DO CONSELHO FISCAL

Art.50°- O Conselho Fiscal, érgdo de controle interno, € constituido por:
1° Conselheiro Fiscal; l %' g
2° Conselheiro Fiscal. ./4 . ”j@k A
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Art.51°- Os membros efetivos e suplente, associados em pleno gozo de suas prerrogativas |
estatutdrias, eleitos pela Assembleia Geral, permitida apenas uma recondugéo.

§ 1° Sera coincidente com o mandato da Diretoria da entidade, ou seja, 04 anos, permitido
reeleicdo.

§ 2° Ocorrendo o afastamento provisério de qualquer um dos conselheiros titulares,
cabera ao suplente substitui-lo, até o fim do mandato para o qual foi eleito.

§ 3° Em caso de afastamento definitivo de qualquer um dos conselheiros, a vaga sera
preenchida por um associado indicado pelos demais membros do Conselho Fiscal, até o
término do mandato dos conselheiros eleitos.

Art.52°- Compete ao Conselho Fiscal:
I. Escolher, em cada reunifo, um dos membros para dirigir os trabalhos;

II. Examinar, opinar e aprovar sobre os relatérios de desempenho financeiro e
contébil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

III. Opinar sobre a aquisi¢éo e alienag@o de bens;

IV. Examinar e aprovar o balango anual, a prestag@o de contas e o relatorio anual de
atividades, emitindo parecer a ser submetido & Assembleia Geral;

V. Propor a Diretoria Executiva a convocagéo e reunidio conjunta, a fim de tratar de
assuntos julgados relevantes.

Art.53°- O conselho fiscal terd competéncia para opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para os organismos superiores da entidade.

Art.54°- A Autonomia do Conselho Fiscal, regulando seu funcionamento, se dard por
regimento interno, sendo seus membros escolhidos por meio de voto, podendo serem
destituidos do exercicio de mandado nas condigdes estabelecidas previamente ao seu
inicio e determinada por assembleia geral.

_ CAPITULO X111
DO COMITE TECNICO DE ALTO RENDIMENTO

Art.55° A Associag@o contard com um Comité Técnico, composto por profissionais
qualificados, que sera responsavel por:
I. Planejamento esportivo anual;
II. Selegdo de atletas e comissdes técnicas;
III. Avaliagdo de desempenho e metas.

CAPITULO XIV :
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art.56°- No caso de dissolugdo da Associagdo, a Diretoria Executiva procedera a
liquidag#o, realizando as operagdes pendentes, a cobranga e o pagamento das dividas, e
todos os demais atos de disposi¢des que estimem necessarios.

Art.57°- Dissolvida a ASSOCIACAO ESPORTIVA NKB BASKETBALL o
remanescente do seu patrimdnio liquido, apds satisfeitas as obrigagdes assumidas, sera
incorporado ao de outra Associago congénere, a critério da Assembleia Geral.
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CAPITULO XV
DA TRANSPARENCIA E CONTROLE

Art.58°- As solicitagdes relacionadas a gestdo ficardo a cargo da ouvidoria da
ASSOCIACAO ESPORTIVA NKB BASKETBALL, a ser criada por assembleia geral
e coordenada pelo conselho.

Art.59°- E assegurada Transparéncia na gestdo da movimentagio de recursos e de
fiscalizagdo interna, através de:
I.  Aprovagdo das presta¢des de contas anuais pelo Conselho Fiscal, precedida por
parecer do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo;
II.  Garantia de acesso irrestrito a todos os filiados aos documentos e informagdes
relativos a prestagio de contas, bem como aqueles relacionados & gestdo da
ASSOCIACAO ESPORTIVA NKB BASKETBALL.

CAPITULO XVI
DAS ELEICOES

Art.60°- As elei¢Ses para Presidente dos membros do Conselho Deliberativo e membros
do Conselho Fiscal.

§ 1° - A elei¢8io na forma e segundo critérios e procedimentos serdio estabelecidos pela
Assembleia Geral convocadas para tal fim, elegendo-se os membros que dirigirdo o
evento, o comparecimento € obrigatério para todos os associados.

Art.61°-. Cada chapa concorrente as elei¢des registrard, obrigatoriamente, o nome do
candidato a Presidente do Conselho fiscal (efetivos e suplentes) e do Conselho Fiscal
(efetivos e suplentes), obedecidas as limitagdes estabelecidas.

§ 1° - Serd recusada a inscri¢do da chapa que nfo satisfizer integralmente ao contido no
“caput” deste artigo.

Art.62°- As eleicdes serfo realizadas em um sé turno, sendo declaradas vencedoras as
chapas que obtiverem o maior nimero dos votos validos para, respectivamente:
I.  Presidente e membros do Conselho Fiscal (efetivos e suplentes).

Art.63°- As eleigBes para os cargos da Diretoria serfo realizadas até a segunda quinzena
do més de (més) do tltimo ano do mandato, mediante cédula tinica com votagéo direta,
secreta ou por aclamag@o e pessoal dos associados.

Art.64°- A votagdo sera feita em separado, da seguinte forma:
I.  para Presidente do Conselho de fiscal e membros do Conselho fiscal (efetivos e
suplentes).

Art.65°- Consideram-se eleitos os candidatos integrantes da chapa que obtiver maioria \ <

simples dos votos validos. é.&& o
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Art.66°- Todos os Associados efetivos e membros da Diretoria poderfo votar e ser
votados nas Assembleias Gerais, facultado ao Associado Beneficidrio o direito de
participar das Assembleias, sem direito de voto, podendo, todavia, ser votado para o cargo
de membro da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art.67°- Na falta, impedimento definitivo de qualquer titular ou no caso de renuncia
conjunta do Presidente e Vice-Presidente, serd convocada Assembleia Geral
Extraordinaria para eleger substituto dentro do prazo de 30(trinta) dias, o qual ira
completar o mandato do substituido.

§ 3° Se a falta ou impedimento for temporario, entendendo-se como tal prazo ndo superior
a 4 (quatro) meses, o Presidente convocaré o suplente para ocupar a vaga.

§ 5° Se a vacéncia ocorrer no ultimo semestre do mandato, a Diretoria deliberara com os
membros restantes assumindo o cargo de Presidente respectivamente o Vice-Presidente.
§ 6° Somente terdo direito a voto nas Assembleias, os brasileiros natos ou naturalizados
h&o mais de 10 (dez) anos.

3 CAPITULO XVII
DAS PRATICAS DE ESG (AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA)

Art.68°- A Associagio implementara boas praticas ambientais, como uso racional de
recursos, descarte consciente e redugéo de residuos em seus centros de treinamento e
eventos;
I.  No aspecto social, promovera diversidade, inclus@o e equidade de género, raga e
condigdo socioecondmica na selegdo de atletas e colaboradores;
II. Em governanga, manterd gestfio transparente, com prestagéo de contas, controles
internos e processos auditaveis;
III.  Anualmente, sera elaborado um relatério de desempenho com indicadores ESG.

CAPITULO XVIIL
DAS TRANSITORIAS E DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.69°- A Associagio poderd ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinaré o seu funcionamento.

Art.70°- E expressamente proibido o uso da denominag#o social em atos que envolvam
a ASSOCIACAO em obrigagdes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo social,
especialmente a prestagdo de avais, endossos, fiangas e caugéo de favor.

Art.71°- O Estatuto sé podera ser alterado por Assembleia Geral para esse fim
especialmente, convocada, sendo exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a
assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados que estejam em pleno gozo
de seus direitos associativos, ou com menos de um tergo dos associados que estejam em
pleno gozo de seus direitos associativos nas convocagdes seguintes.

Art.72°- Para regulamentar e estabelecer ordem interna da Associacdo, fica a Diretoria I3’
obrigado a apresentar em Assembleia Geral, o Regimento Interno af %31 diade Janelry Ko
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de cada ano, a fim de que o mesmo seja aprovado e posto em pratica, tendo pelo seu
carater fundamental forga imperativa sobre os associados.

Paragrafo Unico: Em hipotese alguma o Regimento Interno e o Cédigo Desportivo,
poderdo ter disposi¢des contrarias ao Estatuto.

Art.73°- O presente Estatuto comecara a vigorar imediatamente apds aprovagdo e
somente podera ser reformulado depois de Assembleia Geral constituida para este fim.

Art.74°- A Associagfo ndo sera responsavel por qualquer dano, furto, roubo ou perda de
bens de associados e convidados, dentro de suas dependéncias, ndo sendo, portanto,
obrigado a qualquer ressarcimento, indenizag@o ou compensagéo, seja de ordem pessoal,
material ou moral.

Art.75° Os casos omissos serfo resolvidos pela Diretoria Executiva e ratificados ou néo
pela Assembleia Geral, ordindria ou extraordinaria, que se seguir a decisdo tomada,
ficando eleito o foro da Comarca de Campo Grande — MS, para sanar possiveis dividas.
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